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INTRODUCCION

Bienvenidos al manual para profesores | educadores sobre como inculcar valores europeos
a través del teatro de improvisacion Y de una caja de técnicas U actividades teatrales. £l
teatro de improvisacion es una Forma de arte escénico que se centra en (a creacion en el
momento presente, o que permite a los actores Y actrices adaptarse a cualquier situacion,
generando una gran variedad de posibilidades. Este tipo de teatro es ideal para Fomentar el
trabajo en equipo, la creatividad, la empatia Y (a comunicacion, valores esenciales para una
Europa mas unida Y cohesionada.

En este manual, exploraremos como utilizar el teatro de improvisacion como herramienta
educativa para inculcar valores europeos en estudiantes de todas las edades | niveles.
Ademds, presentaremos una caja de técnicas Y actividades teatrales que incluyen juegos de
Improvisacion, ejercicios de expresion corporal, técnicas de actuacion y actividades de
grupo que pueden ser adaptadas para cualquier contexto educativo.

La Finalidad de este manual es inspirar 3 los profesores | educadores a utilizar el teatro de
improvisacion como una herramienta eficaz para Fomentar valores europeos, promoviendo

una educacion mas activa, participativa y l0dica. Con este enfoque, esperamos contribuir al
desarrollo de una Europa mas cohesionada Y unida, basada en valores compartidos U en la

comprension mutua.
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Objetivos

Deseamos promover os valores de 8 Union Europea 8 través de (a educacion escolar, capacitando
profesores Y alumnos con las herramientas para hacer que esos valores sean efectivos Y practicos.
Entre algunos de nuestros objetivos clave se encuentran:

Estimuler a8 los docentes para que adquiersn conocimientos de contenidos sobre valores Y
conocimientos sobre el aprendizaje | (a ensefianza de estos valores.

La adquisicion por parte de los profesores de habilidades relacionadas con os valores y aprender 3
ayudar a los estudiantes a reflexionar, entrar en didlogo con los demas Y desarrollar habilidades
democraticas.

Apoyar a los profesores en el tratamiento de temas controvertidos, en particulsr, ofreciendo
apoyo colegiado Y una profunda experiencia en el contenido pertinente.

Proporcionar 3 los profesores (3 posibilidad de experimentar los valores de (a Union Europea por
si mismos, asi como valorar los procesos de ensefianza | aprendizaje, en entornos locales,
nacionales e internacionales.

|dentificar valores europeos Fundamentales | objetivos de aprendizaje para los estudiantes de
Forma transversal.

Detectar oportunidades Y peligros para los estudiantes durante el proceso de aprendizaje de los
valores comunes europeos.

Concienciar a los estudiantes Y a todos os profesores de la necesidad de desarrollar y ejemplificar
|08 valores europeos comunes.

Crear herramientas efectivas para ser utilizadas por maestros U educadores para motivar e
involucrar a sus estudiantes con valores Fundamentales.

La creacion de obras de teatro dirigidas por docentes para ser representadas en las escuelas por
os alumnos para toda la comunidad educativa.

Concienciar de las oportunidades que los valores europeos comunes brindardn a las generaciones
Futuras.

El desarrollo de materiales basados en “la caja de valores” para implementar ejercicios | juegos.
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Metodologia

Las actividades del proyecto logrardn los objetivos del mismo, a traves de (@ motivacion
de los profesores U estudiantes para aprender mds sobre los valores Fundamentales
europecs. El Proyecto Europe Plus pretende promover los valores europeos en  [as
escuelas mediante (a representacion teatral de los mismos (de Forma transversal), a traves
de obras de teatro Y de la "caja” de valores. Esta "caja” constituye una herramienta
Fundamental para implementar esos valores europeos en (as escuelas a través de juegos Y
gjercicios practicos destinados a los estudiantes. La finalidad consistira en ayudar a
nuestros estudiantes a alcanzar los objetivos clave de nuestro proyecto, ayudandolos
sentirse parte de Europa U aprender sobre los valores Fundamentales que promueve
Europa.

Train the Trainer es una metodologfa que estd especialmente disefiada para ayudar a los
Formadores, en este caso a los profesores, a mejorar sus habilidades para formar 3
otros. En este curso, encontraran diversas funciones U técnicas que podran utilizar para
mantener el interés de los alumnos Y motivarlos. Con esta metodologia los docentes
demuestran que:

han desarrollado las habilidades necesarias para disefiar e impartir sesiones Y cursos
de formacion docente;

han desarrollado su comprension de los temas clave en [a planificacion e imparticion
de cursos de formacion:

han desarrollado una comprension de las buenas practicas relacionadas con (3
observacion Y (a retroalimentacion de los participantes del curso;

han identificado las estrategias necesarias para sequir desarrolldndose como

Formadores
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Finalidad

EL propdsito de este manual es ayudar a los profesores a desarrollar habilidades | destrezas para ayudar a los
alumnos  padres en el proceso de adquirir valores europeos comunes Y Fundamentales. EL objetivo es el
desarrollo de los estudiantes; el pensamiento critico, tanto durante como al final de la obra, asi como la
relevancia para el futuro de (os estudiantes.

EL pensamiento critico se considera como a capacidad de analizar | evaluar la consistencia del razonamiento,
sobre todo aquellas afirmaciones que la sociedad acepta como verdaderas en el contexto de (a vida cotidians,
como las fake news, especialmente relevantes en la actualidad por su proliferacion Y rdpida viralizacion. Como
dijo el filosofo Francis Bacon, “el pensamiento critico es tener el deseo de buscar, (a paciencia para dudar, (a
aficion 8 meditar, 3 lentitud para afirmar, la prontitud para considerar, el cuidado para poner en orden, Y el
odio de todo tipo de impostura”. El pensamiento critico nos ayuda a discernir entre argumentos mediocres
brillantes, a distinguir (8 informacion valioss de [a prescindible, 8 desmontar prejuicios, a encontrar
conclusiones Fundamentadas, a generar alternativas, a mejorar a comunicacion U, en definitiva, a ser duefios de
nuestro pensar U actuar. respectivamente.

Aunque se trata de una actividad cognitiva muy relacionada con (3 razén, la Finalidad del pensamiento critico
estd orientada 3 la accion Y es aplicable a cualquier aspecto de nuestra vida cotidiana, incluida la resolucion de

problemas o 3 toma de decisiones, por lo que su ambito de influencia va desde lo personal hasta lo
relacionado con (o laboral. En este manual el docente encontrara herramientas basadas en técnicas teatrales que
podrd poner en practica con sus alumnos para lograr os objetivos del proyecto. Los 4 grupos de valores
sus subvalores se trabajardn mediante actividades practicas especificas. La estructura de estas actividades serd (3
siquiente:

Nombre de (a actividad

Subvalor asignado

Breve resumen de (a historia/actividad
Objetivo

brupo objetivo

Nomero de participantes

Duracion

Material

Soporte de herramientas digitales.
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(Que es un valor Y por que es importante

Qué es un valor

Los valores humanos son un conjunto de principios universales segin os cuales vive a mayorfa de las personas. Nos
quian en el saber comportarnos para vivir en armonia en comunidad Y evolucionar juntos. Estos valores no estan
determinados por (3 cultura, (a religion, el tiempo o cualquier otro factor condicionante. Son innatos al ser humano,
perdurables en el tiempo Y transferibles a cualquier lugar del mundo. Los valores humanos engloban todas aquellas
acciones que se consideran correctas, por o que también se relacionan con los valores morales, que son los que regulan
la conducta de los individuos.

Cuando los valores humanos son puestos en practica, generan buenas acciones que impactan positivamente en (3
sociedad, pueden trascender en el tiempo Y animan a los individuos a darle mayor relevancia a o que es realmente
importante. Los valores humanos son importantes porque contribuyen a (s mejora de la sociedad Y aportan dignidad al
individuo. Lamentablemente, en la actualidad existe una crisis Y pérdida de valores humanos que afecta negativamente 3 la
humanidad debido a a Forma egoista, odioss, cruel y violenta en que se observan (as relaciones sociales.

Por qué son importantes

Los valores humanos son los pilares de la humanidad. Por eso es tan importante educar a los nifios en valores que les
ayuden a ser mejores personas, capaces de relacionarse con los demds Y comportarse correctamente en todo momento.
Una educacion basada en valores humanos les dard sequridad, confianza, Fortaleza, sabran qué hacer | qué esperar de (o
demds. Se desarrollaran sin mayores conflictos Y se convertiran en adultos que haran de este planeta un lugar agradable
para vivir. L3 humanidad necesita personas que no solo se preocupen de si mismas, sino que también quieran aportar su
granito de arena a (3 sociedad.

La importancia de tener valores Y aplicarlos en (3 vida cotidiana es necesaria para toda persona, porque os valores son
parte de nosotros. Marcan (o que estd bien o mal para cada uno de nosotros Y, por tanto, condicionan (a relacion que
tenemos con quienes nos rodean. Son Fuente de satisfaccion | realizacion U nos sirven de guia para Formular metas y
propdsitos personales o colectivos, porque reflejan nuestros intereses, sentimientos Y convicciones mas relevantes. La
importancia de tener valores es tal que cuando somos consecuentes de ellos nos sentimos poderosos, confiados, Fuertes
J motivados. Ser consecuentes con nuestros valores nos da la energfa que necesitamos para visualizar nuestra meta e
instar 3 ella. Vemos con claridad Y actuamos con total concentracion. Estos valores son también (3 base para vivir en
comunidad Y relacionarse con los demds. Nos permiten regular nuestro comportamiento para el bienestar colectivo y (3
convivencia armoniosa. Cada persona, de acuerdo a sus experiencias, construye su propio sentido de valores. Aunque
todos nos enserian que, por ejemplo, (3 honestidad es algo deseable. Y, aunque todos lo aceptemos como cierto, a
interpretacion que hagamos de este valor U el sentido que le encontremos a nuestra vida sera diferente para cada uno de
NOSOLros.
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VALORES
Iqualdad

es el trato igualitario de las personas por parte de una agencia, estado, corporacion, asociacion,
grupo o individuo sin distincion de raza, sexo, clase u otra circunstancia plausible de diferencia o, para
decirlo de manera mas préctica, [3 ausencia de discriminacion de cualquier tipo.

Derechos humanos

son aquellos derechos que tenemos basicamente porque existimos como seres humanos; no estan
garantizados por ning0n estado. Estos derechos universales son inherentes a todos nosotros,
independientemente de (8 nacionalidad, el sexo, el origen étnico o nacional, el color, 8 religion, el
idioma o cualquier otra condicidn.

Dignidad humana

significa que un individuo siente respeto por sf mismo Y autoestima al mismo tiempo que es respetado
| valorado. Implica la necesidad de que todos los seres humanos sean tratados en igualdad Y puedan
qozar de os derechos Fundamentales que de ahf se derivan.

Democracia

es un tipo de organizacion estatal en 8 que las decisiones colectivas son tomadas por el pueblo
través de mecanismos participativos directos o indirectos que confieren legitimidad a sus representantes.

C) RN Co-funded by

the European Union

EuropePlus




El valor del teatro

El teatro en (a educacion permite a os estudiantes explorar escenarios sociales desafiantes Y emociones
vulnerables en un entorno sequro Y de apoyo. Las actuaciones pueden ayudar a desarrollar empatia por
las experiencias de los demas  explorar diversas perspectivas.

La expresion dramdtica involucra a las personas en su conjunto Y establece relaciones interpersonales
activas, propicias para el encuentro U la comunicacion. Es una ocasion privilegiada para el trabsjo
cooperativo | la promocion de actitudes morales basicas como el respeto, el dialogo | (s participacion
responsable. El trabajo en grupo Y, sobre todo, en equipo, fomenta la sociabilidad y les hace
conscientes de su posicion entre sus comparieros. Tienen (a oportunidad de establecerlo o modificarlo,
iniciando cambios de comportamiento que el juego facilita. Desde muy temprana edad, al realizar un
proyecto comdn, entienden (a importancia de cada tarea U (a utilidad de respetar las normas. Tienen que
conquistar un lugar sin invadir otros, aprenden a cooperar, desarrollan una conciencia colectiva...

EL transito voluntario de lo “mio” 3 lo “nuestro” es sequramente uno de sus aspectos mds humanas,
afectivos, duraderos Y consistentemente educativos. La asuncidn de otros roles juega un papel decisivo
en el crecimiento del juicio moral. Ponerse en un rol diferente al propio es [ postura que permite
sopesar las demandas de los demas frente a las propias Y ofrece una oportunidad enriquecedora Y viva
para [a confrontacion de puntos de vista.

EL aspecto moral de las practicas dramaticas tambien puede situarse en cuanto ofrece a posibilidad de
sentir, pensar Y ser de maneras infinitamente mas variadas que las que se nos han asignado Y usamos
comunmente. Nos ayuda a conocernos mejor, a ser mds permeables Y, quizds, mas predispuestos a (a
solidaridad.
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Elementos clave para
Formaciones futuras

Como usar este manual

En este manual, los profesores encontrardn ejemplos de actividades teatrales basadas en valores de (a UE bien
investigadas y con buenos recursos para (as generaciones mas jOvenes, asi como ejercicios preparatorios, que
tratan de integrar los modelos de ensefianza del teatro en el marco escolar. La dimension europea de este
manual, debido a la recopilacion de practicas de los cuatro paises involucrados (Polonis, Espafia, Italia e
Irlanda), proporciona enFoques dramaticos que involucraran 4 motivaran a una amplia gama de estudiantes de
Secundaria: dramas | valores que, simplemente, vale la pena experimentar en un ambiente de escuela secundaria.

Cada una de las actividades seleccionadas esta disefiada para brindar una qufa paso 3 paso muy detallada a los
maestros Y lideres de talleres relacionados con el teatro. Sin embargo, nos qustarfa enfatizar que las tareas e
instrucciones no pretenden ser prescriptivas. Esperamos que los profesores Y Facilitadores hagan suyas las
acciones propuestas, adaptando el trabajo a as necesidades | estilos de aprendizaje de sus alumnos, jy esto
bien puede signiFicar deambular "fuera del texto"! De manera similar, (as unidades estdn disefiadas para
enriquecer, en ugar de reemplazar cualquier plan de estudios existente.
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Construir una buena relacion entre los participantes

La construccion de una buena relacion con sus estudiantes comienza con el formador partiendo de una
posicion de empatia. Dado que todos hemos iniciado nuevos cursos en nuestra vida (académicos, artes
escénicas, idiomas, Formacion técnica, etc.), podemos entender (8 Frustracion que los estudiantes suelen sentir
al aprender un nuevo tema o emprender una nueva aventura. Trate de no olvidar nunca cuanto estan dando,
cuanto se esfuerzan. EL aliento | el aprecio acomparian siempre a (o largo del camino. Puede hacer preguntas
personales cuando corresponds, preguntar por sus puntos de vista, para crear un ambiente amigable donde
puedan compartir sus qustos Y aversiones, Y donde podria tratar de incorporar algunas de sus preferencias en
las lecciones. Recuerde tambien que mucha diversion y sonreir ayuda. y definitivamente se requiere una buena
dosis de energfa. Cuando un Formador |o muestra, es capaz de trasladarlo a sus participantes, quienes se
sentiran mds a usto consigo mismos durante (as actividades.

El andlisis de las necesidades de sus alumnos Y la consulta constante con ellos son también elementos clave para
establecer una relacion e impulsar su aprendizaje. Por supuesto, la cantidad de informacion que se puede
recopilar puede depender de (3 edad Y el nivel del alumno. Para concluir, los elementos clave para el Facilitador

Entre en su personalidad

Conozca a sus alumnos

Sonrfa Y sea amable

Personalice [a leccion/actividad/taller

Dé aliento y alabanza

Hable con los estudiantes antes/despugs de una actividad
Anime 3 los alumnos a conocerse unos a otros

Anime a los alumnos a compartir sus ideas.

Facilite una conversacion sobre el significado de la actividad.
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Unas palabras sobre neuro-didactica

Para el aprendizaje, son esenciales dos elementos: el cerebro (mas precisamente, (3 corteza) y las neuronas. Desde una
perspectiva neurobioldgica, el aprendizaje implica el establecimiento de redes neuronales en la corteza a través del puente de
conexiones entre neuronas (cf. Moravcova &amp; Madarova 2016: 636). La neurodidactic, (a rama de la neuroeducacion que
se ocupa de aplicar nuevos conocimientos sobre el cerebro Y (3 cognicion al proceso de ensefianza-aprendizaje, esta de
acuerdo en que cada alumno aprende de una manera diferente Y que la educacion puede ser verdaderamente exitosa si se
aborda el aprendizaje de una manera amigable con (a Forma del cerebro como primer criterio. Son muchos los Factores (Y3
sean innatos o adquiridos) que contribuyen al proceso de aprendizaje:

e factores afectivos, definidos por las emociones hacia el docente, el tema, motivacion previa, personalidad.

e Factores sociales, experiencias que los educandos realizan en su entorno sociocultural

e Factores cognitivos, por ejemplo estilos de aprendizaje Y tradiciones de aprendizaje.
Cuando se trata de una Forma de aprendizaje eficaz | sostenible, utilizar el conocimiento en una variedad de diferentes
escenarios es mas importante que el mero concepto de “adquirir conocimiento”. La tasa del aprendizaje puede variar en
funcion de los Factores que experimenta el alumno en un momento especifico. Como resultado de experiencias, el cerebro
cambia sus propias propiedades.
Entre los Factores que promueven estd la novedad, como medio para utilizar un enfoque diddctico variado que involucre més
participacion del estudiante. Para incorporar novedades en sus lecciones/actividades, debe Fomentar:

e Humor y risa: En general, refr le da al cuerpo mas oxigeno para usar. Cuando nos reimos, entra mds oxigeno en el
torrente sanguineo, proporcionando mejor combustible al cerebro. Ademds, (a risa provoca (a liberacion de endorfinas en
la sangre, lo que resulta en un aumento de endorfinas. EL cuerpo, de hecho, produce naturalmente endorfinas para aliviar
el dolor y hacernos sentir bien, para darle vida al momento, tanto Fisica como mentalmente. Los (Gbulos frontales del
cerebro también son estimulados por las endorfinas, (0 que mejora 3 capacidad de atencion y el grado de
concentracion. £l hecho de que la risa regule las Funciones corporales es otra ventaja. El humor reduce el estrés, modula
el dolor, baja (8 presion arterial, alivia 13 tension muscular Y Fortalece (as defensas inmunitarias, segn investigaciones
cientificas. Todos estos resultados son deseables | tienen efectos psicoldgicos, socioldgicos Y educativos positivos.
Dado que el cerebro humano estd disefiado para disfrutar de (a risa, siempre es una buena idea comenzar con un pasaje
humoristico (como una broma, un juego de palabras o una historia). Otro efecto deseable es que el humor crea un clima
positivo, después de todo, los estudiantes pasan mucho tiempo todos los dias juntos como grupo y, por Lo tanto,
necesitan encontrar formas de ayudar a que estas clases de estudiantes cada vez mas diversas se leven bien. Las personas
se conectan cuando se rien juntas y se desarrolla un sentido de comunidad. Todos esos Factores trabajan para crear un
ambiente en favor del aprendizaje. Ademas, reir mejora la memoria U el recuerdo. Somos conscientes de que a risa
produce sentimientos positivos, (0 que aumenta la probabilidad de que los alumnos recuerden lo aprendido Y puedan
recordarlo en el futuro (cf. Saraa-Zawyah et al.: 2013).
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e Movimiento: El movimiento es importante cuando se trata de nuestros cuerpos Y del aprendizaje. Estar
sentado por mas de 20 minutos hace que nuestra sangre comience 3 acumularse en nuestros pies Y asientos.
Cuando nos ponemos de pie Y nos movemos, hacemos circular esa sangre nuevamente. Hay aproximadamente
un 15% mas de sangre en nuestro cerebro en un minuto. De hecho, estar de pie en lugar de sentado nos
ayuda a pensar con mas claridad. En general, especialmente en las escuelas secundarias, los estudiantes pasan
demasiado tiempo sentados en clase. Encuentre estrategias para que los estudiantes se muevan,
particularmente cuando practican verbalmente lo que han aprendido.

Clima del taller: Los estudiantes deben sentirse sequros Fisica | emocionalmente para poder concentrarse en
las actividades Y en sus beneficios. Los docentes pueden asi promover (a sequridad emocional en el taller (y
esto podria extenderse al aula de clase) al establecer un clima positivo que aliente a los estudiantes a tomar
los riesgos apropiados de manera sequra. Dado que la amigdala del drea limbica esta muy involucrada en el
procesamiento del aprendizaje emocional | (8 memoria, cuando los estudiantes se sienten positivos acerca
de su entoro de aprendizaje, se liberan endorfinas (sustancias quimicas de “sentirse bien") en el cerebro.
Producen una sensacion de euforia Y estimulan los (Gbulos frontales, para que la experiencia de aprendizaje
se vuelva mds placentera | exitosa. Por el contrario, si los estudiantes estan estresados Y tienen un
sentimiento negativo sobre el entorno de aprendizaje, se libera cortisol, (o que activa comportamientos de
defensa como huir (ausencia), luchar (discutir), congelarse o tener miedo. Para garantizar un clima positivo
en el aula, es necesario:

1.promover relaciones positivas entre los estudiantes para que sean amables entre sf, se escuchen Y respeten
los diferentes puntos de vista.

2.cultivar una relacion positiva con todos sus estudiantes para que sientan que no solo se preocupa por su
éxito academico sino también por ellos como individuos.

5.desarrollar Y reforzar las normas U reglas del taller/aula que sean simples, claras Uy proporcionen un
entorno de aprendizaje sequro fisica | emocionalmente.
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Actividad 1: Adivina quién

Breve resumen de (a
actividad

Objetivo
brupo objetivo

Nomero de
participantes

Duracién

Material

%

Detrds de una enorme sabana blanca, (as sombras de los alumnos, que
no permiten revelar su sexo, realizardn acciones con objetos. El
pablico adivinard quiénes son Y qué estan haciendo. Las respuestas
mostraran con qué frecuencia nos influencian (os prejuicios.

Hacer reflexionar a los alumnos sobre (3 diversidad de género Y
prevenir sesqos inconscientes que forman parte de (3 vida cotidiana.

Adolescentes entre 10 y 12 afios

15 minutos

Una sdbana (las dimensiones varfan sequn las dimensiones del
escenario), 3 focos, 8 carteles en los que se enumeraran las
acciones realizadas por los alumnos, una accidn para cada
cartel, cinta adhesiva de doble cara para colgar (os carteles en
la tela/sabana , micréfono, PC, mufieca, uniforme militar,
gorro de chef, baldn de Fatbol, sartenes, juego de brochas
de maquillaje, tableta de sombra de ojos, calentadores de
piernas o cualquier otro accesorio/herramienta/objeto que
pueda ser representativo de un género especifico
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ESTRUCTURA DE LA OBRA

Personajes

Personaje Sexo

Abraza al bebé Hombre
Trabaja en un ordenador Mujer
Marchando Y saludando Mujer
Baila Hombre

Juega al Fitbol Mujer
Cocing Hombre

Habla con un micréFono Mujer

Maquilla 3 Un3 novia Hombre

®
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Introduccion/explicacion de (3 obra

Detrds de una enorme sabana blanca, los estudiantes estdn retroiluminados por Focos para proyectar sus sombras sobre (3
sdbana. Para que las diferencias Fisicas sean al menos visibles, los alumnos se colocaran a distancias irregulares de las luces. La
ubicacion debe permitir que se proyecten sombras iguales. Cada "sombra” tiene objetos U/o realiza acciones, por ejemplo:

1. mecer 3 un bepe.

2. trabajar en el ordenador

5. marchar y hacer el saludo militar

4. bailar

5. jugar al Fitbol

6. cocinar

7. hablar con el micréfono

8. maquillar 3 una novia

Mientras la “sombra” esta actuando, el presentador (un estudiante) interviene, describe brevemente una escena Y se dirige a (3
audiencia pidiéndole que identifique el género de quienes realizan (3 accion que describe. Cuando el publico responda, el
presentador o un alumno de apoyo colocara carteles (HOMBRE/MUJER, NINO/NINA) con 13 respuesta sobre a tela/sébana (con
cinta de papel, o simplemente levantdndolas), en correspondencia con las sombras. Al final de (3 actuacion, las sombras revelardn
su identidad posiciondndose frente a la tela Y se descubrird que las respuestas que da el publico revelan, en (s mayorfa de los
casos, influenciadas por los prejuicios de la sociedad. Cada sombra, que se ha hecho real, reflejard en voz alta el papel
desempefiado.

Especificamente,

1. mecer 3 un bebé; HOMBRE (es un trabajador U dird cuanto tiempo ha estado esperando el final del turno para i a casa Y
abrazar a su hijo)

2. trabajar en el ordenador; MUJER (dira que estudio mucho para hacer realidad sus suefios | eventualmente convertirse en
gerente de una empresa)

5. marchar | hacer el saludo militar. MUJER (siempre tuvo el suefio de vestir un uniforme para luchar en defensa de los derechos
de la patria)

4. bailar; HOMBRE (desde joven, bailar era lo Gnico que le hacia sentirse libre)

5. jugar al futbol; MUJER (la adrenalina que siente en el campo cuando marca es algo que (e da vida)

6. cocinar; HOMBRE(Experimentar y crear nuevos platos es (a expresion de su arte Y de si mismo.)

7. hablar con el micréfono; MUJER (persigue un objetivo y hace historia)

8. maquillar a una novia; HOMBRE (los colores Y las sombras le hacen sentir como un pintor frente a un lienzo)

)
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Mejor periodo para (a actividad

Marzo-Abril

Conclusion

Esta actividad promueve el bienestar individual Y grupal, Facilita el didlogo entre iguales y tiende puentes para desarrollar
el significado de comunidad  reflexionar sobre (os privilegios sociales que a menudo damos por sentados. Incide en las
opiniones hacia (3 igualdad y (3 no discriminacion, ofrece oportunidades de crecimiento personal, mejora del propio
estilo expresivo en diferentes ocasiones, toma de conciencia del propio estilo de comunicacion en el lenguaje no verbal,
escucha | empatfa, gestion de las emociones Y mantenimiento de (a eficacia comunicativa.

Actividades para después de (a obra

o Busca en un periddico un articulo cuyo protagonista sea una mujer Y analiza el lenguaje/las palabras utilizadas. Haz
lo mismo con un articulo en el que el protagonista ses, esta vez, un hombre. Compara Y discute.

Buscar proverbios | refranes que escondan prejuicios.

En clase, haz ejercicios sencillos para desarrollar la capacidad de pensamiento critico. Un ejemplo es el Circulo de
puntos de vista, que invita a los alumnos a expresar diferentes opiniones sobre un tema. Por ejemplo, elija e
imprima una imagen de un hombre que estd planchando (s solo un ejemplo) Y pida a los alumnos que imaginen ser
ese hombre o su hermana o un amigo suyo. Sequn (a persona que quieran ser, pideles que expliquen detalladamente
como se sienten al ver a imagen. Debételo en el grupo.

®
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Actividad 2: Nueva cocina

"La actividad describe una Familia en (3 que los roles Y las
costumbres son tradicionales y se transmiten a (o largo del
tiempo. Un chico y una chica a traves de [as noticias o
incluso simplemente observando, se interesan por forjar su
Futuro sin sequir los patrones impuestos por 3 sociedad”

Pequeiio resumen de la
actividad

Reflexionar sobre (3 igualdad entre hombres y mujeres Y (3
Objetivo igualdad de oportunidades desde (3 infancia hasta I3
madurez.

Piblico objetivo Adolescentes 10-12 afios
N° de participantes 15-20
Duracion 19 minutos

Pizarra interactiva, mesa, sillas, cubiertos, juguetes,
Material plancha y tabla de planchar, sillon, ordenador, tableta,
periddico, planetas, tarta, 2 mesillas de noche.

Apoyo de herramientas

- Ordenador, pizarras digitales
digitales

®
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ESTRUCTURA DE LA OBRA

Personajes

Un hombre Una mujer 4 chicas

s H N

, ) Estudiante femenina
Un Chico Estudiante vardn

M
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Introduccion/explicacion de a obra

En el escenario, una mesilla a cada lado de la escena.
En el salon, una nifia juega sentada en el suelo con
mufiecas |y macetas; al mismo tiempo, detrds de ells,
un nifio sentado a una mesa juega con coches de
Juguete, un avion Yy un microscopio. La madre plancha
y el padre trabaja en el ordenador. La pizarra
interactiva estd encendida U se emite (8 novedosa
publicidad de cocina. La nifia se acerca a su madre al
son de la misica Y juntas aplauden al compds,
imitando los gestos publicitarios. A una palmada
decidida de antemano (puede ser la 3° o la 5°), otra
nifia entra en escena, 3 otra palmada decidida de
antemano, se unen 2 nifias mas, sonriendo a las demas.
Cuando empieza el Telediario, las nifias se alejan sin
mostrar ninguna reaccion; (a madre Y la hija van a a
cocing Y empiezan 3 preparar 3 cena.

El padre, hasta ese momento absorto en su actividad,
se sienta en un sillon Y se concentra en las noticias; el
nifio también dirige su mirada hacia [a cocina. La nifi,
tras coger los cubiertos, los lleva a [a mesa. En ese
preciso momento, las noticias hablan de Samantha
Cristoforetti y la nifia decide echar un vistazo al
televisor. Se queda absorta.

Algunos alumnos U alumnas entran en escena U,
mezcldndose unos con otros, crean una cortina
viviente, compuesta por dos grupos mixtos. Los
grupos se dirigen hacia el chico y (3 chica (uno cada
uno) al mismo tiempo, "acompafiandoles” hacia sus
propios suefios. El telon se cierra o se apagan las
luces. (Esto dependera de si la representacion tiene
lugar en un teatro o en una habitacion). Cuando se
abre el telon o se enciende la luz, el padre Y la madre
se quedan "congelados” en (3 escena anterior, pero la
nifia interpreta a (a nifia.

»
EuropePlus

con los planetas Y el nifio trae un pastel. Juntos meriendan
y se rfen. De Fondo, 8 través de una pizarra interactiva, que
representara una television, un alumno mostrara fotos de su
hipotético futuro: Fotos de un chico que ya es adulto Y
dirige 8 su personal en la cocing de un Famoso restaurante
(¢Rubio?), y de una chica que estd dentro de una nave
espacial (¢Samantha Cristoforetti?), una foto de un famoso
cineasta, de una famosa cantante Y otras.

Animado por (8 posibilidad de elegir y realizar sus suefios sin
distincion de sexo, el plblico interviene, acercandose a las
dos mesillas Y rebuscando entre las imagenes que representan
los "suefios en el cajon", para elegir su Futuro.
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EL mejor periodo para (a actividad
Marzo-Abril

Conclusion

Esta actividad promueve el bienestar individual U grupal, Facilita el didlogo entre iguales, desarrolla el significado de
comunidad Y reflexiona sobre los privilegios Y posibilidades que algunas personas tienen U otras no en la sociedad.
Ofrece tres niveles de reflexion:

1.Predestinacion (si eres mujer, sOlo puedes realizar determinados trabajos; si eres hombre las posibilidades son mas
amplias).

2. 2. Desatar la idea preconcebida de "no puedo hacerlo™ (comunicada dentro de (a

actuacion mediante el acto de mirar)

5. Posibilidades que ofrece la comunidad.

Ademds, |a actividad ofrece oportunidades para el crecimiento personal, (a mejora del propio estilo expresivo en distintas
ocasiones, a toma de conciencia del propio estilo de comunicacion en el lenguaje no verbal, (a escucha y 3 empatia, (3
gestion de las emociones | el mantenimiento de la eficacia comunicativa.

Actividades para después de la obra

o Analiza en una revista el papel de (3 mujer en los anuncios.

o Analiza también el papel del hombre. Compara  discute.

o Lee (3 historia de mujeres que en la historia han alcanzado el exito politico, econdmico Y social en campos
habitualmente ocupados por hombres.

®
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Actividad 3: GafFas

En su casa, un nifio Y una nifia rebuscan en una caja Y sacan objetos

Breve resumen de (a viejos o simplemente rotos. Entre ellos, hay una marioneta/juguete

actividad con un brazo roto. El nifio y (8 nifia siguen jugando con la
marioneta/juguete del brazo roto.

Hacer reflexionar sobre (a inclusion y 3 diversidad, a menudo vistas
como una limitacion. Cualquier objeto o persona, incluso con una
deficiencia o no perfectamente intacto, puede sequir viviendo, aunque
sea 0e otra forma.

Objetivo

brupo objetivo Adolescentes de 10-12 afios
Nimero de participantes | 2-3 (o més participantes en grupos de 2-3)
Duracidn 15 minutos

Caja de cartdn, objetos rotos, una bolsa/mochila/equipaje o
peluches, CD rotos, un zapato viejo, clips torcidos, un bote

Material de Nutella vacio.

Apoyo a las

, L Ordenador, pantalla interactiva
herramientas digitales

)
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ESTRUCTURA DE LA OBRA

Personajes

* Un chico Y una chica
» Otros participantes, ocultos tras el poblico
* Ll pblico

Introduccion/explicacion de a obra

En el escenario, una nifia Y un nifio rebuscan en una enorme caja, en cuyo interior hay objetos rotos:

Juguete de trapo

gafas rotas

23patos vigjos

Clips

Tarro de Nutella

CD roto

Un nifio con una escayola en el brazo derecho

Cuando los nifios encuentran estos objetos, los retiran, convencidos de que no sirven para nada Y los alejan de ellos, dejandolos rodar por
el escenario en direccion al pablico.

EL Gltimo objeto que retiran es el del nifio con el brazo escayolado, que se aleja rodando malamente, como cualquier otro objeto,
dejandolo tristemente a un lado del escenario/sala. Sin mas objetos que retirar, los nifios se enfadan Y se quedan en el escenario resoplando
J con los brazos cruzados en seffal de descontento.

Poco a poco, desde el publico, nifios que Forman parte del proyecto pero que no participan directamente en (a representacion se acercan
al escenario, recogen los objetos desechados Y juntos deciden utilizarlos para hacer otra cosa. Transformaran los objetos utilizando
materiales que ya tienen en sus bolsillos (caramelos, collares, etc.).

Osito de peluche triturado (caramelo)

Gafas rotas (collar)

Zapato vigjo (planta)

Clips (pulsera)

Tarro de Nutella (lampara)

Cd roto (Foto)

Los objetos nuevos  perfectamente utilizables se donardn a otros nifios.

EL nifio con una escayola en el brazo (puede dictar algo oralmente al ordenador, aunque sugerimos implicar 8 todo el grupo de
participantes en la decision de su reflexion).

%
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Best period Forr the activity

Marzo-Abril

Conclusion

Esta actividad promovera el bienestar individual y grupal, facilitard el dialogo entre iguales Y tendera puentes para
desarrollar el significado de comunidad Y reflexionar sobre los privilegios Y posibilidades que algunas personas tienen y
otras no en 3 sociedad. Incide en las opiniones hacia la igualdad Yy (8 no discriminacion, ofrece oportunidades de
crecimiento personal, mejora del propio estilo expresivo en diferentes ocasiones, toma de conciencia del propio estilo
de comunicacion en el lenguaje no verbal, escucha U empatfa, gestion de las emociones | mantenimiento de la eficacia
comunicativa.

Actividades para despues de (a obra

Aprender sobre 3 historia de las personas con discapacidad o simplemente con dislexia, por ejemplo, a través de lecturas,
videos o peliculas | participacion en el Dia de los Juegos Paralimpicos y vivencia de una discapacidad

CONSEJO PARA LOS FACILITADORES/ENTRENADORES
DURANTE CUALQUIER ACTIVIDAD TEATRAL

Después de (a fase 2, los animadores/profesores pueden dedicar 15 minutos al "Tiempo de reflexion” para hablar de las
dificultades | emociones durante las actividades, Formulando las siguientes preguntas:

¢Que te ha parecido 3 actividad?

¢Qué te ha parecido el trabajo en grupo?

¢QUE tipo de roles habia en el grupo? ;Quién asumio el papel de lider?

¢QUE se podria haber hecho de otra manera?

JQUE crees que has aprendido de esta actividad que puedas aplicar en actividades Futuras?

Juegos: (3 duracion de los juegos puede variar en funcion del nomero de juegos que se decida jugar, del tiempo
disponible y de las dificultades encontradas durante la actividad.
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Justicia y Libertad

Para el material de esta actividad, necesitards trajes de €poca, un micrfono para
el narrador U cortinas para el escenario. Cabe destacar que esta actividad ira
acompariada del apoyo de herramientas digitales, en concreto habra misica |
sonido Y el mencionado micrdfono. En cuanto al proceso a sequir, se llevara a
cabo de la siquiente manera:

. lndagar sobre (3 Antigua Grecia  su
organizacién sociopolitica.
|dentificar caracteristicas comunes entre

3 democracia de (@ Antiqua Grecia Y (a T
el N i
Aprender nociones clave de teatro.

Aprender 3 utilizar la voz Y la M\ \“ M ﬂ ”” “\‘ \! \
comunicacion no verbal. ‘\ “ \\\ .WM
Seleccion de personajes w Il 4‘ ‘H\m»

Obra de teatro

the European Union
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Esta obra podria abordar temas de actualidad. Por ejemplo, una reflexion sobre
como es muy comdn que los estudiantes se enfrenten a situaciones injustas en 3
escuela con sus compafieros. La citada obra podrfa ayudar a conectar sus
situaciones normales, “irrelevantes”, con los problemas “"muy importantes” a los
que se enfrentan sus personajes en (a obra. Esto puede ayudar a los alumnos a
afiadir perspectiva a sus vidas normales | ver que alqunas situaciones injustas que
pasan desapercibidas deben considerarse relevantes.

Estructura de |a obra

Personajes

Miembros de

Narrador Familia de Espartanos Hiereiai ,
a Gerousia

1. "Lagus (m)- padre
2.Cleanthes (m)- hermano

mayor 1. Daphone
3.Eneas (m)- tio 2. Penelope
4 Petre (m)- hermano menor 3.(assandra
9. Helena (h)- madre 4. 1ariss3
6.Clio (h)- abuela 9. Calypso
7.1ris (h)- hermana mediana 6.Rhes
8.Selene (h)- prima, hija de

Eneas”.

Cualquiera

1. Jerome

2. Hector

5. Myron
4.Cleon

5. Procopius

C) RN Co-funded by
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Introduccion

El narrador presenta 8 los Qrupos. El narrador también resume el escenario,
especialmente los antecedentes historicos de @ obra. A continuacion, los
personajes presentan sus problemas al publico

Familia de Espartanos: mientras hablan
dicen sus nombres Y su relacion Familiar
para hacer evidente quienes son.
Plantearan a su auditorio el siguiente
problema: los varones adultos estan
convocados 3 [a asamblea popular para
elegir 3 los nuevos Eforos  (cinco
magistrados elegidos cada aifo por la
asamblea popular de Espartanos Y por a
berousia). Dan su opinion sobre algunos
de los candidatos. Lagus,
extremadamente subjetivo, no respeta (as
opiniones de todos, mientras que su
madre, Helena, que no puede votar, es
un ejemplo de respeto. Iris, (@ hermana
mediana, sique los pasos | (a actitud de
su padre, pero su tio la corrige de
Forma muy amable.
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Hiereiai: (as sacerdotisas entran en escena con
calma U sofisticacion. Hablan de un enorme Y
hermoso  templo  cercano,  de  reciente
construccion.  Hablan de 8  posibilidsd de
trasladarse alli en lugar de quedarse en Esparta.
Una de ellas, Larissa, plantea (a cuestion de que
tal vez no sea posible trasladarse alli debido a (3
Falta de sacerdotisas en Esparta Y a que su
Sacerdotisa Superior quiere el control sobre
todas ellas | en [ zona cercana no es SUYo pasar
por alto

®
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Miembros de la Gerousia: entran en escena hablando
en voz baja Y casi imperceptiblemente. Poco a poco
empiezan a hablar mas alto y dan a conocer su tema:
hablan de las mismas elecciones de las que hablaba la
Familia de mercaderes, pero como su estatus es
superior, su actitud es cauta y reservada. Estan
planeando una manipulacion de las  elecciones
persuadiendo 3 la gente del Agora para que elijan 3
los candidatos que ellos apoyan.
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Nudo en [3 obra
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Familia de mercaderes: en su casa se rednen
muchos mercaderes | extranjeros para comerciar
con ellos, Ya que su casa es muy grande
poseen cultivos Y ganado. En algunas ocasiones
estos comerciantes han entrado en su propiedad
4 les han robado varios pollos Y verduras.
Sienten que no cuentan con el apoyo de su
qobierno Ya que no hay ninguna ley que les
proteja. Hablan de lo injusta que es esta
situacion y de como pueden convencer a la
asamblea popular para que convenza 3 (os
nuevos candidatos de que cambien esta
situacion. En medio de esta conversacion, dos
de los miembros de la Gerousia se acercan |
comienzan su plan de manipulacion. Hiereiai:
Estan charlando  tranquilamente  sobre  su
Sacerdotisa Superior U como no respeta (as
Individualidades de las personas cuando otros
dos de los miembros de a Gerousia se acercan |
hacen o mismo. Intentan  persuadirles
convenciendoles de que sus candidatos  les
proporcionaran exactamente (O que desean: un
cambio de Sacerdotisa Superior.

Co-funded by
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Se celebra (3 Asamblea Popular U todos juntos en escena discuten sobre a quién votar para
el EForos. Los miembros de la Gerousia han hecho un muy buen trabajo en el Agora ya que
bastante gente dice los nombres de |os candidatos que han estado promocionando en
secreto | que no son los mejores para Conclusion Esparta. Sin embargo, nadie se ha dado
cuenta de que Selene U Cleanthes les han estado espiando desde que se acercaron 8 su
Familia de Forma bastante sospechosa. Entonces Selena Y Cleanthes hablan: dan a conocer
todo el mundo el complot Y como estos candidatos no son los mejores para su pueblo.
Utilizan el respeto, la libertad, [a franqueza Y (a justicia en su discurso, asf convencen a més
| mds espartanos. Finalmente se eligen los EForos Y los mejores candidatos

Actividades para después de (a obra

La obra puede dar (ugar a otras actividades:

Debate: ;Esta viva la democracia?

Mini obra de teatro realizada por los alumnos: Como implantar (8 democracia
cuando no hay libertad. Realizaran una investigacion sobre 8 democracia Y sus
caracteristicas, (a historia de (3 misma U como estd presente en la vida cotidiana
de nuestro pafs. A continuacion, inventaran un pais Y crearan un miniteatro en
grupos de 4 © O en el que mostraran (a falta de libertad U justicia en su pafs
inventado.
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Actividad 1: Pantomima, Ir al lado mejor

Las tendencias de la educacion contempordnea conducen a cambios
en las formas | métodos de ensefianza. Por ello, debemos
convertirnos en quia Y socio del alumno. L derecho del nifio 3 a
individualidad, (8 actividad Y (a espontaneidad debe ser una prioridad
para los profesores. Los elementos de dramatizacion Y teatro como
métodos de trabajo que apoyan el desarrollo social y moral de los
nifios son una de las mejores Formas de introducirles en una mejor
comprension de los valores que promueve (3 Union Europea. La
representacion es un motivo para hablar con los nifios sobre asuntos
personales, diversas caracterfsticas de las relaciones sociales Y valores
éticos. Trabajar la representacion permite nombrar, comprender
mostrar conscientemente las emociones. El teatro nos ensefia a leer
el movimiento | 3 expresar sentimientos Y emociones humanas.
También es una herramienta muy buena para el desarrollo de (3
inteligencia emocional.

Hoy en dis no mucha gente es realmente consciente de como la
depresion y otros problemas emocionales a los que tienen que hacer
Frente los nifios pueden afectar a su motivacion para la educacion Y
como pueden limitar su alegrfa y felicidad en la vida. Se trata de un
problema enorme U por eso queremos ponerlo de manifiesto
creando nuestra representacion centrada en el derecho 3 (3
educacion.

Los alumnos que participan en (3 obra tienen dificultades para hablar
0 no se comunican verbalmente. La misica, las expresiones Faciales,

el movimiento nos daran posibilidades ilimitadas para expresar o mas
bello, pero también lo mas dificil Y lo que hag que tratar.

»
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GI‘UpO objetivo "Alumnos de la escuela primaria, de 9 a 14 afios”

NOmero de participantes "9 alumnos en el escenario, 3 alumnos en la pantalla”

Duracion 10-15 minutos

" disfraces, vejiga, violin, pelota, libro, pinturas y pincel,
Material pantalla de pléstico, cuerda para saltar, globo rojo, polvos
de colores, etc."

Soporte de "Pantalla multimedia, altavoces, recursos de youtube, partes
herramientas digitales de mosica"

1.Creacion del escenario

2.Creacion de (3 banda sonora de la obra

5. Talleres con los alumnos: como expresar sentimientos,
como mostrar emociones medisnte movimientos
gestos conectando con (3 mosica, entrenar la danza
gospel.

4. Preparacion de |a escenografia | el vestuario

5.Ensayo

6. Grabacion del video de la obra

7.La representacion con el pblico”.

Proeceso

%
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Estructura de |a obra

Personajes

1.3 chica de blanco

"Con nombres en el
reverso (Ejemplo:
9 chicos humillado, ridiculizado,
ofendido, aislado,
solitario, etc.)".

3 chicos Con mascaras en 13 cara

3 chicos En (3 pantalla

Introduccion

El mundo esta lleno de oscuridad, entre los nifios en edad escolar, alqunos son humillados,
ridiculizados, ofendidos, aislados  sienten mucha soledad. La obra va a mostrarles un mundo mejor
en el lado luminoso de a vida, donde tienen derecho a (a educacion, derecho a creer, derecho a ser
Felices | derecho 3 jugar con sus amigos de (a escuela. La actuacion sin palabras se apoyard en (3
msica, los movimientos corporales Y las expresiones Faciales.

the European Union
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Nudo en (a obra/explicacion de la actividad

EL heroe principal de (3 obra -1a nifia de blanco- observa a unos nifios sumidos en malas emociones
causadas por malas experiencias en la escuela. Estan profundamente deprimidos, ni siquiera son
capaces de jugar, i a (8 escuela o disfrutar de su infancia. Los nifios con mascaras son un simbolo
de oscuridad en (a vida U les cubren una cortina negra. La nifia de blanco quiere cambiar esta triste
situacion y de Forma mdgica intenta crear una nueva imagen de aquellos que son (8 razon de esa
situacion deprimente. Ella les invita al lado mejor de 3 vida donde pueden practicar su derecho a (3
educacion sin ninguna dificultad: pueden aprender, pintar, leer, tocar instrumentos, hacer
actividades deportivas. Por (ltimo, todos nuestros héroes bailan juntos [a cancidn evangglica
demostrando que todos tienen derecho a creer.

Escenario "Ir al mejor (ado"

Escena 1 Escena 2

®
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Escena 3

Escena 4
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Conclusion

La idea de esa actuacion estd relacionada con los problemas de los nifios que asisten 3 nuestra escuels, nifios que tienen
diversos problemas con su desarrollo, discapacidad emocional Y de relaciones sociales. Algunos de ellos tienen
dificultades para hablar | problemas de comunicacion verbal. La representacion que proponemos puede reforzar su
comprension de conceptos abstractos de los valores de la Unidn Europea, especialmente el derecho a (a educacion. Por
eso hemos elegido el método de la pantomima entre todas las posibilidades teatrales.

Actividades para después de (a obra

- La obra ofrece una buena oportunidad para trabajar con alumnos con necesidades educativas especiales durante mds
tiempo y animarles a realizar actividades artisticas, por ejemplo: crear cuadros o dibujos del “"mundo de colores”, hacer
diferentes opciones de ejercicios sobre las emociones - como reconocerlas, hablar con los nifios sobre la depresion y
como afrontarla.
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Actividad: El respeto en el deporte, el teatro y el didlogo

Pequefio sumario de (3
actividad

Objetivo

Piblico objetivo
N° de participantes
Duracién

Material

Proceso

%

EuropePlus

"Un nuevo alumno se inscribe en el equipo de rugby del colegio.

Sus compafieros no estdn contentos cuando Lo eligen para un partido
importante.

El equipo contrario también se lo hace pasar mal al chico nuevo.
Ocurre un incidente en el que el chico nuevo es tratado muy
injustamente. Sus compafieros responden apoydndole y animando

al otro equipo a ser mds comprensivo.

Ambos equipos se dan cuenta de que se han equivocado al tratar al
nuevo Y se dan cuenta de que han sido durcs.

Se disculpan”.

"Promover a comprension del respeto J 3 inclusion
Concienciar sobre el derecho a [a inclusion.
Desarrollar [a aceptacion de nuestras diferencias”.

9 -14 afios

19 minutos

"buion, accesorios menores - Balon de rugby”

"Llovia de ideas sobre valores, Desarrollo del quion,
Asignacion de papeles, Ensayo”
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ESTRUCTURA DE LA OBRA

Personajes

Introduccion

Nudo en (a3 obra

Actividades para
después de la obra

%

EuropePlus

Chico nuevo
Equipo
Equipo contrario

" Chico nuevo en la escuela
Encuentro con el entrenador
Conociendo al equipo”

"Cuando el chico nuevo es tratado muy injustamente en un incidente,
su propio Y el equipo contrario se dan cuenta de que se han
comportado de forma injusto Y que, Fomentando un ambiente de
respeto, pueden entendimiento  apreciar sus diferencias”.

diferencias”.

" Repaso de los temas tratados en (3 obra”

Aplicar estos valores (inclusion, respeto, aceptacion de las diferencias)
3 su vida cotidiana, por ejemplo: jcomo podemos Fomentar estos
valores y aplicarlos?

Aceptar nuestras diferencias Y celebrar nuestra singularidad.

Escribir un poema o un cuento corto relacionado con Los valores.
Diseriar y crear un cartel que promueva el respeto, (8 inclusion y 8
celebracion de las diferencias.
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Imagenes de (a representacion teatral
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- A s

ACTUACIONES 3

AUDIENCIA DE
ESTUDIANTES

PROFESORES

SOCIOS

PARTICIPACION DE
ESTUDIANTES

GRUPOS

ACTUACIONES
EXTERNAS

ACTUACIONES
INTERNAS

®

EuropelPlus

IRLANDA

POLONIA
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Italia

Polonia
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CONCLUSION FINAL

En conclusion, el informe destaca a importancia de valores como |3
Igualdad, los derechos humanas, (a dignidad humana Y (a democracia
en (as actividades teatrales. El teatro puede ser una poderosa
herramienta para promover estos valores en (a sociedad, Ya que
través del arte Y a narracion se pueden crear espacios de reflexion |
didlogo sobre temas importantes relacionados con (a justicia social
| a iqualdad.

Es esencial que los creadores Y productores teatrales se
comprometan a utilizar esta herramienta de Forma responsable,
asequrandose de que sus obras | actividades promueven valores
positivos | contribuyen al avance de (a sociedad en términos de
Iqualdad | justicia. Esto puede lograrse mediante una cuidadosa
seleccion de historias | temas, (a representacion responsable de
personajes U situaciones Y la inclusion activa de diferentes
perspectivas Y voces en (a produccion.

En resumen, (a inclusion de valores como (a igualdad, los derechos
humanas, (8 dignidad humana Y la democracia en (as actividades
teatrales puede ser un poderoso catalizador de un cambio social
positivo. Es importante que los creadores U productores teatrales
se comprometan a utilizar esta herramienta de Forma responsable Y
eficaz para promover una sociedad mas justa Y equitativa.

C) RN Co-funded by

EUI’ODGF”US UL the European Union




